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FOAD 6 CLÉS POUR RÉUSSIR SON ACHAT

SE FORMER À DISTANCE, c’est simple.
Grâce à la Formation Ouverte et À Distance (FOAD), les salariés se forment sans se déplacer et 
sans la présence physique d’un formateur. L’OPCO EP vous propose 6 clés pour acheter une 
FOAD adaptée aux besoins de votre entreprise et de vos salariés.

Les salariés ont l’équipement requis par l’organisme 
pour suivre cette formation : ordinateur, tablette, 
connexion internet, smartphone, ligne 
téléphonique.

Les salariés ont les connaissances requises  
pour suivre cette formation. Une évaluation 
initiale peut être prévue au début de la formation  
afin d’adapter le parcours.

Les objectifs visés par la formation sont utiles 
aux besoins en compétences des salariés, et 
permettent l’atteinte d’un objectif professionnel. 
Ils correspondent aux savoir-faire requis par 
l’entreprise.

L’équipement

Le positionnement

Les objectifs

1
La durée totale est adaptée aux contenus  
et aux objectifs visés. Le parcours est organisé  
en séquences dont la durée est compatible  
avec la concentration requise.

La durée4

L’organisme propose une assistance technique 
et pédagogique durant le parcours de formation 
des salariés. Des évaluations jalonnent et 
concluent l’action de formation.

L’accompagnement5

Le coût doit être raisonnable au regard des 
objectifs et du contenu de la formation. Il 
peut faire l’objet d’une prise en charge par 
l’OPCO EP.

Le coût6
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À l’issue de la formation, l’organisme remet un certificat de réalisation à l’OPCO afin de bénéficier de la 
prise en charge de la formation dispensée.

Plus d’informations contactez votre conseiller OPCO EP et retrouvez-nous sur opcoep.fr

https://www.opcoep.fr/wp-content/uploads/modele_certificat_realisation_ministere_travail.pdf
https://www.opcoep.fr/

